
   

 
Die Kirchengemeinde Lindern sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt  

für Ihre Kitas St. Michael und Thuiners Gorn eine 

 

 

 

Die Kita St. Michael umfasst vier Regelgruppen, eine Integrationsgruppe und zwei Krippengruppen 
und die Kita Thuiners Gorn eine Regelgruppe und eine Krippengruppe. 

Sie bringen eine lt. NKiTaG zulässige Qualifikation mit, um als Vertretungskraft in einer Kita zu 
arbeiten (z.B. ErzieherIn, SozialassistentIn, Tagesmutter)? 
Sie suchen neue Herausforderungen und möchten die Arbeit in einem dynamischen Team 
unterstützen? 
Sie haben eine positive Einstellung zum christlichen Glauben und dem Engagement von Gläubigen 
in der katholischen Kirche? 
 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! 
Wir bieten eine attraktive Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsordnung für den kirchlichen 
Dienst (AVO), vergleichbar TVÖD-VKA. 
Wir bieten ein betriebliches Gesundheitsmanagement, Hanse-Fit, Dienstfahrradleasing, AG-
Zuschuss zur freiwilligen Zusatzversicherung. 
Wir bieten eine betriebliche Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK). 
Wir bieten die Möglichkeit der Fortbildung und persönlichen Weiterentwicklung.  
Wir bieten ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem motivierten Team.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: 

Katholische Kirchengemeinde St. Katharina von Siena, Rechnungsführung / Frau Hamberg, 
Kirchstraße 4, 49699 Lindern, Rechnungsfuehrung@St-Katharina-Lindern.de 

Für weitergehende fachliche Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an:  

Frau Bettina Drees, Telefon: 05957/8343 

 

ErzieherIn (m/w/d) 
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden, zunächst befristet 


